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AANBEVELING

van het Comité van Ministers van de Benelux Economische Unie
inzake volcontinu-arbeid in de industrie

M (73) 20
Het Comité van Ministers van de Benelux Economische Unie

Gelet op de artikelen 7 en 8 van het Unieverdrag,

Overwegende dat een harmonisatie van de bepalingen inzake volcontinu-
arbeid in de industrie de Benelux-integratie kan bevorderen,

Beveelt aan :

Enig artikel

De Regeringen der drie landen worden uitgenodigd de nodige maat-
regelen te treffen met het oog op de toepassing van de bepalingen van
bijgaand Reglement inzake volcontinu-arbeid in de industrie.

De toepassing van de bepalingen van deze aanbeveling kan geschieden
door middel van nationale wetgeving, van collectieve arbeidsovereenkomsten
of op elke andere wijze die in overeenstemming is met de nationale praktijk.
GEDAAN te Brussel, op 26 november 1973.

De Voorzitter van het Comité van Ministers,

L.J. BRINKHORST
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REGLEMENT
inzake volcontinu-arbeid in de industrie

M (73) 20, Bijlage

Artikel 1

Voor de toepassing van dit Reglement wordt onder volcontinu-arbeid

verstaan : de arbeid die dag en nacht gedurende de hele week, met inbegrip
van de zondag, moet worden verricht om redenen van technische, maatschap-
pelijke of economische aard.

Artikel 2

- Dit Reglement is van toepassing op volcontinu-arbeid verricht in de
industrie. ’ :

Artikel 3

Voor volcontinu-arbeid ' welke niet bij een wettelijke regeling is toege-
,staan, is een individuele vergunning, afgeleverd door de bevoegde overheid
vereist.-

Artikel 4
Voor de volcontinu-arbeid gelden de volgende normen :

1. Gemiddelde wekelijkse arbeéidsduur :
42 uur over een tijdvak van ten hoogste 8 weken

2. Maximum-arbeidsduur per week :
56 uur

3. Maximum-arbeidsduur per dag :
10 uur ; op zondag 12 uur ten behoeve van een meer frequente zondags-
rust dan genoemd onder 5

4. Dagelijkse rusttijd : X
de onafgebroken rusttijd tussen twee periodes van arbeid moet tenminste
12 uur bedragen ; bij ploegwisseling kan deze tot 8 uur worden terug-
gebracht. ’

5. Wekelijkse rustdag :
tenminste één vrije dag per week; indien hiervan wordt afgeweken is
compensatie verplicht zodat de arbeider minimaal vier vrije dagen heeft
in een periode van vier weken, waaronder tenminste één zondag.
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