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RICHTLUN COMITE VAN MINISTERS
van het Benelux Comité van Ministers COMITE DE MINISTRES

betreffende de meeneembaarheid van beroepskwalificaties

M (2018) 6

Het Benelux Comité van Ministers,
Gelet op artikel 6, lid 2, onder h), van het Verdrag tot instelling van de Benelux Unie,

Overwegende dat de meeneembaarheid van beroepskwalificaties van belang is voor de
grensoverschrijdende arbeidsmobiliteit,

Overwegende dat het van groot belang is bijzondere aandacht te besteden aan de verdere
samenwerking rond meeneembaarheid van beroepskwalificaties in het kader van het Jaarplan 2018
en het meerjarig Gemeenschappelijk Werkprogramma (2017-2020),

Overwegende dat de meeneembaarheid van beroepskwalificaties een groot aantal sectoren en
beroepsbeoefenaren in zowel gereglementeerde als niet-gereglementeerde beroepen betreft,

Overwegende dat de toegang tot een beroep alsook de bijbehorende opleiding veelal per beroep of
per sector in de Benelux-landen en Noordrijn-Westfalen door middel van wet- en regelgeving anders
georganiseerd is,

Overwegende dat er op Europees en op nationaal niveau verschillende instrumenten bestaan
waaronder richtlijn 2005/36/EG van het Europees Parlement en de Raad van 7 september 2005
betreffende de erkenning van beroepskwalificaties', door middel waarvan de professionele
erkenning voor gereglementeerde beroepen binnen de Europese Economische Ruimte geregeld
wordt,

Overwegende dat de verdere facilitering van de meeneembaarheid van beroepskwalificaties kan
bijdragen aan een verbetering van de grensoverschrijdende arbeidsmobiliteit,

Overwegende dat er, in het kader van de omvangrijke wet- en regelgeving op het onderwerp van de
meeneembaarheid van beroepskwalificaties, mogelijkheden bestaan om deze tussen de Benelux-
landen en Noordrijn-Westfalen aan te vullen en te faciliteren,

Vaststellend dat er wederzijds vertrouwen bestaat tussen de Benelux-landen en Noordrijn-Westfalen
in elkaars onderwijssystemen,

Overwegende dat, gezien de complexiteit en urgentie van het onderwerp, de veelheid aan
variérende wet- en regelgeving alsook de grote verscheidenheid aan betrokken instanties,
bevoegdheden en tradities, het ondernemen van verdere stappen in overleg met de betrokken
nationale autoriteiten door middel van de evaluatie, vaststelling en uitvoering van nieuwe
maatregelen op het onderwerp van groot belang is,

Overwegende dat politiek engagement essentieel is bij het ondernemen van de actie op het gebied
van de meeneembaarheid van beroepskwalificaties,

Geeft de volgende richtlijn:

! PB L 255 van 30.9.2005, blz. 22.
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Artikel 1

1. De strategische stuurgroep, zoals bedoeld in artikel 4 van aanbeveling M (2014) 17 van het
Benelux Comité van Ministers inzake grensoverschrijdende arbeidsmobiliteit, wordt opgedragen
ervoor te zorgen dat, in uitvoering van het Gemeenschappelijk Werkprogramma 2017-2020, tussen
de Benelux-landen regelmatig overleg plaatsvindt over de ontwikkeling en totstandkoming van
relevante maatregelen gericht op het wegnemen van obstakels voor de meeneembaarheid van
beroepskwalificaties in het beroepsonderwijs, zoals nader gedefinieerd in het overeenkomstig artikel
7 van de aanbeveling vastgestelde uitvoeringsplan ter verbetering van de meeneembaarheid van
beroepskwalificaties in het beroepsonderwijs. Oogmerk van het overleg is te komen tot verdere
afspraken zodat verkregen kwalificaties zo eenvoudig mogelijk ook aan de andere kant van de grens
erkend worden.

2. Het voornoemde overleg vindt plaats in een werkgroep als bedoeld in artikel 12, onder b), van het
Verdrag tot instelling van de Benelux Unie die rapporteert aan de strategische stuurgroep.

Artikel 2

1. Het in artikel 1 bedoelde overleg heeft betrekking op de samenwerking op het gebied van de
meeneembaarheid van beroepskwalificaties overeenkomstig de opeenvolgende jaarplannen van de
Benelux Unie in de periode 2018-2020 en richt zich in aansluiting op het reeds vastgestelde
uitvoeringsplan ter verbetering van de meeneembaarheid van beroepskwalificaties in het
beroepsonderwijs op maatregelen die ter aanvulling en facilitering van de bestaande instrumenten
voor de meeneembaarheid van beroepskwalificaties dienen alsook op de evaluatie, vaststelling en
uitvoering van mogelijke nieuwe maatregelen betreffende dit onderwerp.

2. De strategische stuurgroep evalueert, op een passend geacht tijdstip, de voortgang van de
activiteiten van de werkgroep en meer bepaald of deze met voldoende urgentie worden aangepakt.

Artikel 3

1. De strategische stuurgroep brengt vé6ér eind 2020 verslag uit aan het Benelux Comité van
Ministers over de maatregelen die ter uitvoering van deze richtlijn zijn getroffen, alsook over de
voortgang en de uitkomsten van het in deze richtlijn bedoelde overleg.

2. Bij het verslag worden in voorkomend geval voorstellen van de Benelux Raad gevoegd als bedoeld
in artikel 12, onder d), van het Verdrag tot instelling van de Benelux Unie, onverminderd de
bevoegdheden van het Benelux Comité van Ministers om de door hem passend geachte maatregelen
te nemen.
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Artikel 4

1. Deze richtlijn treedt in werking op de dag van ondertekening.

2. Deze richtlijn is slechts van toepassing gedurende de periode waarop het Gemeenschappelijk
Werkprogramma 2017-2020 van de Benelux Unie betrekking heeft.
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De Voorzitter van het Benelux Comité van Ministers,
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